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Comparative Analysis of Methods for Studying the Personality Sphere in Psychology

Nigar Nasirova*

Abstract. The problem of personality has been analyzed and studied in psychology,
sociology, philosophy and other scientific fields for many years. Approaches to the study of
personality, which had a unigue place in ancient philosophy, are still being studied today and
reflected in new studies. The personality factor covers a wide section in both local and foreign
literature and is relevant in every practical field of psychology. The main purpose of this article
is to comparatively analyze the practical methods of studying the personality factor in
psychology and to present a useful example for researchers conducting research in this field.
Positivism was chosen as the methodological approach of the study, and the method of
analyzing literature samples was chosen as the method. For the study, Internet databases where
local and foreign literature is collected were consulted, and information was presented by
referring only to valid and reliable sources. In Azerbaijani psychology, Akbar Bayramov,
Abdul Alizadeh, Ismayil Seyidov, Mukhtar Hamzayev, Aladdin Gadirov, Jamila Tahmasib,
Bakhtiyar Aliyev and other prominent scientists, humerous employees of the Psychology
departments of universities after the 1990s, and young researchers have conducted their own
research in the study of the problem of personality. They argue that the developments in
personality psychology in the last 20 years can be explained by the stable characteristic
qualities of people and that applied psychologists can use this information in ways that lead to
significant results for the development of individuals and organizational effectiveness. From
the analysis of literature samples, it is clear that among the methodologies aimed at studying
personality, there are surveys, measurement samples, tests, various indices. Validity,
reliability, and also standardization in the country where the measurement samples will be
applied are determined as important criteria. The measured assessment of modern personality
psychology can also be useful for many areas and organizational employees. For this purpose,
the article contains a comprehensive analysis of this problem.
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CpaBuurtenabHblii Anajau3 Merogos U3yuenusi Cepni Jlmunoctu B lecuxonorun

Hursip Hacupopa®

AéctpakT. [Ipo0ieMa JIMYHOCTH YK€ MHOTO JIET aHAJM3UPYETCS M U3Yy4aeTcs B MCHUXOJOTHH,
counosyorud, ¢uirocopun M IPYrux HaydHbIX obOsacTsx. [Toaxonmpl K W3y4eHHIO JIMYHOCTH,
3aHMMAaBIINE YHHKAIFHOE MECTO B aHTHYHOH (GHUI0COGHHN, MPOJOIDKAIOT U3y9aThCsl M CETOTHS U
HaXOJAT OTPaKEHUE B HOBBIX HcCiIeoBaHUAX. PakTop IMYHOCTH 3aHMMaeT OOLIMPHOE MECTO KaK
B OTEUECTBEHHOM, TaK U B 3apyOeIKHON JUTEPAType U aKTyaJeH BO BCEX MPAKTHYECKUX 00JIACTsIX
ricuxojiorud. OCHOBHasI eI JAHHOW CTaThH - NMPOBECTHU CPABHUTEIIBHBIN aHAJIH3 MPAKTUYECKUX
METOJIOB U3YYEHHS JIMIHOCTHOTO (haKTopa B MCHUXOJIOTHIECKOW HayKe U MPENOCTABUTDH MOIE3HBII
IIpUMep MCCIEJOBaTeNs M, IPOBOSIIMM HCCIEAOBaHMS B d3TodM obmactu. B kadectse
METOJIOJIOTUYECKOTO MOJX0a UCCIeOBaHUS ObII BHIOpaH MO3UTHUBH3M, a B KauyecTBE METOAA -
METOJ| aHaJIKu3a 00pasLoB JuTepaTypsl. i1 ucciieoBaHus ObLIN UCIOJIL30BaHbI HHTEPHET-0a3bl
JAHHBIX, B KOTOPBIX coOpaHa MecTHas W 3apyOekHas nuTeparypa, a wuH(popMmanus ObLia
MIPEJCTaBICHAa TOJBKO CO CCHUIKAMH HAa JIOCTOBEPHBIE M HAJCKHbIE HWCTOYHUKH. B
a3zepOaiHKaHCKOH MCHXOJIOTHH COOCTBEHHBIE HCCIEIOBAHUS MPOOJIEMBI JTHMYHOCTH IMPOBOAUIN
Axbap BaiipamoB, A6nyn Anmszane, Mcmann CeupoB, Myxtap ['amzaeB, Anagaun ["agupos,
Ioxamuns Taxmacu0, baxTusip AnueB u Apyrue BUIHBIC YUCHBIC, MHOTOUUCICHHBIC COTPYTHUKH
Kadenp NCUXOIOruM By30B mocie 1990-x ronos, a Takxke MOJIOJble HccienoBaTend. B craTbe
YTBEPXKIAETCSI, YTO Pa3BUTHE NCHXOJIOTHH JIMYHOCTH 3a rocienHue 20 JieT MOXKHO OOBSICHHUTH
yCTOﬁ‘{MBbIMI/I XapaKTEpHBIMU KaveCTBaMH H}OI[Cf/'I, U 4YTO IMPUKIAAHBIC TICUXOJIOI'M MOTYT
WCIIONB30BATh ATy HHPOPMALIUIO CIOCOOaMH, KOTOPBIE OyAYT NMETh 3HAYHTEIbHBIE TIOCIEICTBUS
JUISL Pa3BUTHS IMYHOCTH U 3P PEeKTUBHOCTH OpraHu3anuii. 113 ananusa IuTepaTypHbIX HCTOYHUKOB
CTaHOBUTCS SICHO, UTO CPEIH METOIVK, HAIPABICHHBIX Ha H3YYSHUE TIMIHOCTH, BBIIEIISIFOT OTIPOCEHL,
HU3MCPUTCIIBHBIC BbI60pKI/I, TCECTBI, Pa3/INYHbIC UHIACKCHI. BaxxubiMu KpUTCPUAMU NPUMCHCHUS U
WCIIONb30BAHMUS MOJIeTIel H3MEPEHUH SIBISTIOTCS UX BAIMIHOCTD, HAJISKHOCTD M CTaHIAPTH3AIHS B
cTpaHe, rjie oHu OyJqyT NPUMEHSThCS. M3MepeHHas OlleHKa COBPEMEHHOM MCUXOJIOTHU JTHYHOCTH
TaKKe MOXET OBITH IMOJIE3HA ISl MHOTUX cdep NesaTeNbHOCTH M OPraHu3allnOHHbBIX pabOTHUKOB. C
9TOM IETIbIO B CTaThe JaH KOMIUIEKCHBIM aHaNIu3 JaHHOU MPOOIeMBI.

KiioueBble c¢joBa: JUYHOCTh, METOJABI HCCIEAOBAHHS, HAJEKHOCTh, BaJUJIHOCTD,
CTaHAAPTH3UPOBAHHBIE METOIBI, ICHXOJIOTHIECKUE TIOAXO/IBI
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Psixologiyada Saxsiyyat Sferasinin Todqiqi Metodlarimin Miiqayisali Tahlili

Nigar Nasirova*

Abstrakt. Soxsiyyst problemi uzun illor psixologiya, sosiologiya, falsafo va digor elm
saholalorinda tohlil edilorok dyronilir. Halo gadim antik dovr falsofasinds 6ziinamoxsus yeri
olan soxsiyyotin dyronilmasi yanagmalar1 bu giin do aragdirilir vo yeni todgigatlarda oks
olunur. Istor yerli, istorso do xarici odobiyyatda soxsiyyat faktoru genis bir bolmoni ohato edir
Vo psixologiyanin hor bir praktik sahosinds aktualliq kosb edir. Bu magalonin osas magsadi
psixologiya elminds soxsiyyat amilinin 6yranilmasinin praktik metodlarin1 miiqayissli sokilda
tohlil etmok vo bu sahads aragdirmalar aparan todqiqatcilar iigiin faydal bir niimuns toqdim
etmokdir. Tadgiqatin metodoloji yanasmasi olaraq pozitivizm, metod olaraq ise odobiyyat
nimunalorinin tohlili metodu secilmigdir. Todgigat U¢lin yerli vo Xxarici odobiyyatlarin
toplandig1 internet bazalarma miiraciot edilmis, yalmz valid vo etibarli monbalors istinad
edilorok molumatlar toqdim edilmisdir. Azorbaycan psixologiya elmindo ©kbor Bayramov,
Obdiil Blizads, Ismayil Seyidov, Muxtar Homzoyev, Dloddin Qadirov, Camila Tohmasib,
Boxtiyar Oliyev vo diger gérkomli alimlor, 1990-c1 illardon sonra universitetlorin Psixologiya
kaderalarinin ¢oxsayli omokdaslari, ganc tadqiqatcilar soxsiyyst probleminin 6yranilmoasinda
0z tadqiqatlar aparmigdirlar. Son 20 ildo soxsiyyst psixologiyasindaki inkisaflarin insanlarin
davamli xarakterik keyfiyyatlori ilo izah oluna bilocayini vo tatbiqi psixologlarin bu
molumatlardan soxslorin inkisafi vo toskilati effektivlik ti¢iin shomiyyatli naticalors sobab olan
yollarla istifads eds bilacoyini iddia edir. ©dobiyyat nimunalarinin tahlilinden aydin olur ki,
soxsiyyatin dyranilmoasine yonalmis metodikalar sirasinda sorgu, 6l¢ii niimunalori, testlor,
miixtalif indekslor méveuddur. Olgli nimunalarinin tatbiq va istifadosinds validlik, etibarliliq
va hamginin totbiq edilocayi 6lkads standartlagdirilmast vacib meyar olaraq miioyyan edilir.
Miiasir goxsiyyat psixologiyasmin ol¢iilmiis gqiymotlondirilmasi bir ¢ox sahslor vo toskilati
iscilor Uglin do faydali ola bilor. Bu moagsadlo magals bu problemin hortarafli tahlilini 6ziinds
ehtiva edir.

Acar sozlar: soxsiyyst, todqiqat metodlari, etibarliliq, validlik, standartlagdirilmis
metodlar, psixoloji yanasmalar
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1.Giris

Psixologiya adobiyyatlarda soxsiyyatin 6yronilmosi muxtalif aspektlordan
moveuddur. Bir sira miolliflor goxsiyyoti “insan davranisinin = biitiin
toforriiatlar1 ilo on adekvat konseptuallasdirilmasi” kimi miioyyan etmisdir
[Mc.Clelland, 1951. s.69]. Menninger soxsiyyat problemini bitovlikds ford vo
onun fizioloji gostaricilari il birgs tosvir etmisdir [Menninger, 1953. s.23].

Bozi toriflordo daha konkret monada fordin miayyan bir xutsusiyyatins, bir
istigamato diqgoat yetirilir [Goldstein, 1963], digarlori iso fordi comiyyot
kontekstinds noazordan kegirir [Sullivan, 1953]. Bazi nazariyyagilor masalon,
Byrne [1974, 5.26] soxsiyyat psixologiyasinin biitiin sahasini “psixologiyanin
gizli qutusu” kimi saciyyslondirir. O bildirir ki, bazon suallarina cavab tapa
bilmadiyimiz mosalalor “soxsiyyat” olaraq adlandirila bilor. Soxsiyyatin
substantiv torifi istonilon Umumiliklo totbiq oluna bilar bir sira todgigatlarda
“Soxsiyyat miisahidaginin istifado etdiyi soxsiyyat nozariyyasinin bir hissosi
olan xiisusi empirik anlayislarla miioyyon edilir” kimi ifadslors rast golmok
olar.

Bir ¢ox saxsiyyat nozariyyslorinds mihlim nazori foarglorin oldugunu geyd
edon Hall vo Lindzey 6z oxucularin1 taqdim olunan ¢oxlu sayda soxsiyyat
torifini segmaya vo onu 6zlndnkd kimi gabul etmays tosviq etmisdilor. Koen
va Sverdlik soxsiyyat torifinda fardin psixoloji xtsusiyyatlorin va vaziyyatlorin
unikal amillari kimi tagdim edir. Belaliklo, bu yanasmada dayarlor, maraglar,
munasibatlor, diinyagoriisii, madaniyyat, soxsi kimlik, yumor hissi, kognitiv vo
davranis tislublari kimi fordlorin forgli ola bilocayi doyisonlor daxildir.
2.9dabiyyatin tohlili

Soxsiyyatin giymatlondirilmasi psixoloji xususiyyatlorin, vaziyyatlorin,
doyarlorin, maraqlarin, miinasibotlorin, diinyagdriisiin, modaniyyatin, yumor
hissi, idrak va davranis {islublarin va alagali fordi xususiyyatlarin 6l¢tilmasi
va giymatlondirilmoasi kimi mioayyan edilo bilor. Bu mogaloda soxsiyyatin
giymotlondirilmoasi prosesini, o climlodon testlorin qurulmasina miixtolif
yanagmalar1 nozordon Kkegiririk. Homginin soxsiyyatin giymatlondirilmasinin
muxtalif Gisullarina, o ctimladan obyektiv, proyektiv va davranis metodlarina
digget yetirocoyik. Butlin bunlardan ovval, xUsusiyyat, tip vo voziyyot
terminlorinin istifadssi ilo bagli bazi malumatlara ehtiyac var.
3.Saxsiyyat xususiyyatlari

Saxsiyyatin xisusiyyatin 6l¢tlmasi ilo bagli adobiyyatlarda rast galinan ilk
monbalaordon biri G.Allportun adi ilo baglidir. Gordon Allport (1937) kimi
nozariyyagilor soxsiyyst xisusiyystlorini ogl, hoqgiqi fiziki varliglar kimi
nozordan kecirmoyi Ustln tuturdular [Gordon Allport, 1937.s.289]. Allport
ucun olamat “bir ¢ox stimullar1 funksional ekvivalent gostormok vo
uygunlagsma va ifads davranisinin ardicil (ekvivalent) formalarini baglatmaq va
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istigamatlondirmak gabiliyyatine malik Umumilasdirilmis vo fokallagdirilmis
neyropsik sistemdir (fords xasdir)” [Gordon Allport, 1937.5.295]. Robert Holt
yazir ki, “insanlar daxilinds real struktur oldugunu miioyyan edir, onlarin
ganuni yollarla davranislar1 bu strukturda icra olunur”. Miisllif bu strukturlari
beyin kimyasinda dyronmo naticasinda bas vera bilacok doyisikliklor kimi
konseptuallasdirmaga davam etmisdi [Robert Holt, sah. 219].

Bu kontekstds, Guilford torofindon toklif olunan soxsiyyot Xxususiyyatinin
torifi boyik calbediciliys malikdir: “Bir fardin digarindan farglondiyi har hansi
farglandirici, nisbaton davamli yol” [Guilford, 1959. s.6].

Bu konteksds Allport (1937), Cattell (1950, 1965) va Eysenck (1961) kimi
digar saxsiyyat nozariyyagilorinin yazilar imumi cahatlora malikdir.

Mioayyoan bir kontekstds davranis 6l¢iisii miixtalif psixoloji giymatlondirma
vasitalorindon istifado etmoklo olds edilo bilar. Masalan, tabii miisahidodon
istifado edorok, miisahidaci giymatlondirilon soxsin homkarlar1 ilo qarsiligh
olagasini izlays bilor. Alternativ olarag, giymatlondirilon soxse bu zamani
homkarlari ils garsiligli alagonin muixtalif aspektlorini yoxlayan 6zlino hesabat
sorgusu verila bilar.

Uzun illordir soxsiyyst nozoriyyacgilori vo todgiqatgilar  soxsiyyat
xususiyyatlorinin insanin hayati boyu nisbaton davamli oldugunu giiman
edirdilor. Roberts vo DelVecchio (2000) 152 tadgigat nimunasini birlogdiron
meta-analiz tohlili vasitasilo slamatlorin doziimliliyiinii arasdirmisdilar. Bu
todgiqatcilar belo naticaya galiblor ki, 50-59 yasa qadar olamat konsistensiyasi
pillali sokilda artir vo bu zaman bels ardicilliq zirvays ¢atir. Onlarin tapintilar
insanin hayatt boyu soxsiyyat xususiyystlorinin nisboton davamli xarakterino
inandirict mogam kimi sorh edils bilor.

Misel (1968, 1973, 1977, 1979) va soxsiyyat nozoariyyasindoa xususiyyatlor
konsepsiyasinin stiinliik togkil etmosino tonqidi yanasan todgigat ndvlori ilo
tarixdo yadda qalmigdir. Bu ciir tongidgilor, hamginin ictimaiyystds niimayis
etdirilon boazi qeyri-mioyyon davranis hissolorinin - fordin  soxsiyyat
xususiyyatlorindon daha ¢ox ictimai gozlontilor vo madani rol mahdudiyyatlori
il idara oluna bilacayins isars edirdilor [Barker,1963; Qofman, 1963].

Soxsiyyat Xxususiyyatlorinin todqiqi meotdalarmin bir hissasi soXsiyyot
névlari problemini forglondirirdi.

Soxsiyyati olamotlor va vaziyyatlorin unikal macmusu kimi tayin etdikdan
sonra, todqgiqatgilar soxsiyyot tipini soxsiyyatlor taksonomiyasi daxilindos
mioyyon edilmis bir soxsiyyot kateqoriyasina bonzor xdsusiyystlor vo
vaziyyatlor toplusu kimi tayin edirdilor.

Xususiyyatlor, sanki bir insanin malik oldugu xiisusiyyatlor kimi tez-tez
mizakiro edildiyi halda, tiplor insanlarin daha aydin tosviridir. Belaliklo,
mosoalon, bir goxsi “depressiyaya diismiis” kimi tosvir etmok, homin soxsi
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“depressiyaya ugramis tip” kimi tosvir etmokdan forglidir. Sonuncu termin
insanin diinyagoriisii, faaliyyat saviyyssi, hoyatdan hazz almaqg gabiliyyati va
sosial maraq soviyyasi kimi fordin xarakterik cohatlori ilo bagli daha genis
monalara malikdir.

John Holland (1973, 1985, 1997, 1999) insanlarin ¢oxunun asagidaki alt1
soxsiyyat tipindon biri kimi tosnif edilo bilocayini midafio etdi: Artistik,
Tosobbiiskar, Arasdirmagi, Sosial, Realist vo ya Konvensional. Onun SDS
(Self-Directed Search) testi [SDS; Holland, 1994] 6z-6ziins idars olunan,
0zUn0 hesablayan vo 6z-0ziins sorh edan bir metodik vasitadir.

Yalmiz iki kateqoriyaya malik olan basqa bir soxsiyyat tipologiyasi
kardiologlar Meyer Fridman vo Ray Rosenman torsfindon hazirlanmigdir
[Rosenman vo basqalari., 1975]. Miualliflor ragabst gabiliyyati, talaskanlik,
narahatgiliq, sabirsizlik, zamanin tozyigine moruz galma hisslari, nailiyyat vo
ustinlik Ggtn giclu ehtiyaclar ilo xarakterizo olunan A tipli bir soxsiyyot
tosovvir etdilor. B soxsiyyati, A Tipinin xisusiyystlorinin oksino malikdir:
yumsaq va Ya sakit xtsusiyyatlorlo xarakterizo olunurdu.

Jenkins Foaliyyot Sorgusu adli 52 maddslik 0z-6zlni giymatlondirms
vasitasinds istirakgilart A vo ya B Tipi soxsiyyatlor kimi galomo vermak tigiin
istifads edilmisdir [JAS; Jenkins, 1979].

Tadqiqatgilarin on ¢gox diggstini colb edon soxsiyyat tipologiyast MMPI adli
testin naticalari ilo alagalondirilir. Bu testlorin idars olunmasindan alds edilon
molumatlar, digarlori kimi, ballarin niimunslori baximindan tez-tez miizakira
olunur. Naticolor alt testlordo ortaya ¢ixir. Bu niimuno profil adlanir.
Umumiyyatls, profil giymatlondirma vasitalorinin (alotlorinin) idars edilmasi
Vo ya tathigi naticasinda soxsin miayyan magsadyonlii xtsusiyyatlori niimayis
etdirmoa doracasinin tosviri, grafiki, cadvali vo ya digar tosviridir. Saxsiyyat
profili termininda hadaflonan xdsusiyyatlor adaton slamatlar, vaziyyatlor va ya
névlardir. MMPI-ya xisusi istinadla, mixtalif bal profillori muxtalif davranig
namunolori ilo slagealondirilir.

Belolikls, mosolon, “2-4-7” olaraq toyin edilmis xiisusi bir MMPI profili,
kegmisi olan bir saxs novi ils alagelondirilir.

Soxsiyyatin Qiymatlondirilmasi inventarizasiyas: - alati (PAI) 344 ifadodan
ibarat, soxsin 0z torofindon cavablandirilan, kagiz-galom/onlayn testdir vo
respondent har birinin 6zt Gglin na daracads dogru oldugunu se¢malidir. Hor
bir maddo dord alternativ skala ilo giymatlondirilir, o climlodan Cavablar
Likert skalast modelinds toqdim edilmis vo asagidaki kimi gostarilir:

- yanlis, he¢ dogru deyil,
- bir godor dogru;

- osason dogru;

- tamamils dogru.
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4.Hadaf kutlasi

Test ham fardlors, ham da gruplara totbig oluna bilor vo 18-89 yas arasi
boyuklori giymatlondirmak ii¢lin islonib hazirlanmigdir. 12-18 yas arasi
yeniyetmolor (cun istifado Uclin yeniyetmos versiyasi olan PAI-A da
movcuddur. PAI yalniz orta maktab Saviyyasinds oxu bacariqlari tolab edir.

PAI maddolari fordin davranis niimunolori, mévcud hisslori va fikirlori,
muxtalif vaziyyatlors reaksiyalari ilo bagli malumat tolab edir. Naticalor dord
muxtalif ndvdon olan 22 Ust-Usto diismoyan skala tizro tortib edilmisdir: 4
etibarliliq skalasi, 11 klinik skala, 5 mialico ilo bagh skala vo 2
soxsiyyatloraras1 miqyas. PAI-nin konseptual istiqamati rasional va kemiyyot
inkisaf metodlarinin balansina asaslanir. Qiymatlondirmak ti¢iin sindromlarin
secilmasi avvalco onlarin shomiyyatinin psixi xastaliklorin dork edilmasi
tarixindo na godor sabit olduguna, eloco do cari diagnostika praktikasinda
ohomiyyatins asaslanirdi. Har bir migyas iciin maddslar ham tarixi, konseptual
adobiyyatin, ham do miasir, empirik adabiyyatin genis tohlili asasinda, har bir
konstruktun konsepsiyalarinda morkazi Vo osas olan anlayislara digqot
yetirorok hazirlanmigdir. Maddo segimino Kriteriya osaslandirmasi vo ya
faktor-analitik yanasma kimi sirf empirik yanasma ovazins, bu nazori
osaslandirma hor bir migyasda hom daha yumsaq, hom do daha ciddi
gostaricilor daxil olmagla, hor bir konstruksiya dciin buttn ciddilik
diapazonunu daxil etmoys imkan verir. Maddslorin inkisafina bu rasional,
nozori yanagmani balanslagsdirmaq maddolor vo miqyaslar Uzeorinds ciddi
empirik yoxlama olmusdur.

PAI ilk olaraq Leslie Morey torafindon hazirlanmis vo 1991-ci ilds orijinal
formasinda nosr edilmisdir. Bazi miqyaslar (xususilo soxsiyyst pozgunluglari
ilo alagadar) ilo bagli bazi tangidlar istisna olmagla, testin raylori imumiyyatlo
ohomiyyatli doracads miisbat olmusdur. Niimuna sorhinin agar1 ondan ibaratdir
ki, hor bir miqyas skalanin adi ilo tomsil olunan xiisusi konstruksiyani
giymatlondirmok Uglin nazards tutulmusdur. Bu, miiayyan monada PAI-nin
sorhini Minnesota Coxfazali Soxsiyyat Alstinin (MMPI; burada miqyaslar
diagnostik kategoriyalardan daha c¢ox timumi soxsiyyat xususiyyatlori ilo
olagalondirilir) vo hotta Million Klinik Coxoxlu Inventarin1 (MCMI;
normaldan tez-tez uygunlasan, tez-tez uygunlasa bilon soxsiyyot
xususiyyatlarinin spektrini tomsil edan) sorh etmokdon daha sado edir.

Bu sahada genis rogbat gazanan yeni testlordon olan PAI ilkin olaraq 1987-
1991-ci illor arasinda islonib hazirlanmigdir vo onun orijinal versiyasi 1991-ci
ilds dorc edilmisdir. O, ilkin olaraq giiclii konstruktiv etibarliliga malik olan
vo eyni zamanda, Diagnostikanin yenidon islonmis ti¢lincii nosrinin
nozologiyasina ¢ox uygunlasdirilmis va Klinik cohatdon faydali molumat veran
bir Olgli kimi islonib hazirlanmigdir [DSM-II-R; Amerika Psixiatriya
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Assosiasiyasi, 1987]. Orijinal skala vo alt migyaslar adabiyyatin sistematik
tohlili, test istifadacilorinin sorgulart vo 0 ddvrdo genis istifado olunan
diagnostik sxemloarin (yoni DSM-I1I-R) daxil edilmasi osasinda se¢ilmisdir.
2200 elementdan ibarat orijinal toplu avvalco ayri-ayr1 maddslori mozmuna
asaslanan Olcilori uygunlasdirmaq tapsirigi verilmis dord ekspert torafindon
giymotlondirilmisdir. ©n az1 75% raziliga malik istonilon element
saxlanilmigdir. Daha sonra qorazlilik ehtiva eds bilon mogamlar yoxlamag
Ucln garazli panel tarafindan giymatlondirildi, irg, etnik va dini magamlar kimi
maddolor aradan qaldirildi. Nohayat, saho izro xarici ekspert qruplarina fordi
maddalori ilkin dord nafarlik grupa banzar sinaqglara uygunlasdirmaq tapsirildi
Vo yuksok timumi raziliq 776 maddas ila naticalondi.

776 maddadan ibarat bu alfa versiyasi kollec tolobalari (iglin (¢ forgli soraitdo
totbiq edilib: standart, “miintoazom” idaraetmo, talobalordan 6zlorini olverisli
sokildo togdim etmolori tolob olunan va talabalordon psixi pozgunluglarin
simptomlarint tacriibs moqsadli tosvir etmoklori istondi. Bu smaglarin
naticalorinin tohlili cavab doyiskonliyino, miqyasdaki digor maddolorlo
korrelyasiyaya, digor skalalarla asagi korrelyasiyaya, gender forglorinin
olmamasina va sosial arzuolunma 6lculeri ilo asagi korrelyasiyaya va hom
musbat, hom do monfi 6zinl togdim etmoays osaslanan 597 maddslik beta
versiyasina endirmoya gotirib ¢ixardi. Banzor bir proses bu beta versiyada
yenidan hayata kecirildi, kollec talobalorindan istifads avazins icma niimunasi,
klinik nimuna va misbat va ya xastalik taqdim edan kollec talobalori sinagdan
kecirildi. Alfa versiyasini azaltdiglar1 zaman oldugu kimi oxsar meyarlara
asaslanaraq, yekun migyas norma (cn istifads edilon 344 elementi ohato etdi.
Test vasitasino 2007-ci ildo yenidon baxilmasina baxmayaraq, ilk nosrindon
indiyadok testo asashi diizaliglor edilmomisdir.

Standartlasdirma niimunasindon, PAI-do fordi smagqlar iigiin test-retest
(etibarlilig meyar1) etibarliliglar1 Dominantliq meyar ii¢lin asagi 0.68 ilo
Alkogol Problemlari tiglin yliksok 0.92 arasinda doyismisdi, orta test-tokrar test
(test-retest) etibarliligi iso 0.83 idi. Alt 6lgllor Ugun test-tokrar test etibarliligt
Foaliyyat Saviyyasi (MAN-A) iigiin asagi 0.68 ilo Tosvis pozuntusu (ANX-C),
Depressiya (DEP-A) Uglin on yiksak 0.85 arasinda doyisirdi. Alt dl¢iilor Ugln
orta test-tokrar test etibarliligi 0.78-dir.

Morey (2007) PAI-nin yenidan totbiqi zamani etibarliligi 6lgmiisdiir. Yalniz
ohomiyyatli yiiksokliklora malik protokollari, yoni 70-don yuxar1 T-student
bali olan on az1 bir skala yoxlayanda eyni an yuksak skala malik soxslorin say1
76,9%-o yuksoaldi. Bu ragomloar, xtsusilo shamiyyatli daracads ylksaldikds,
klinik sinaqlarda nisbaton sabitliyini niimayis etdirir. Qeyd etmok vacibdir ki,
bu tohlillor 2-li kod ndévlarinin vo ya digor mirokkob konfiqurasiyalarin
tohlilini ehtiva etmomisdir. Faktor-analitik todqiqatlar ardicil olaraq ham icma,
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ham da klinik nimunalor iigiin PAI ii¢iin imumi doérd modelli strukturu
bildirmisdir [Deisinger, 1995; Morey, 2007; Schinka, 1995]. Dord faktordan
Ucl Umumi monfi tonzimlomo faktorunu ohats edir ki, buraya depressiya,
togvis pozuntusu, sizofreniya aid edilir. Eloco do Sorhodi - Borderline
pozuntunun shamiyyatli daracads yliklonmasi miisahids edilir.

Dordinct amil Klinik vo icma nimunalori Gglin forgli sokildo ortaya
cixmisdi, birincisi diqgatsizlik faktorunu (Uygunsuzluq skalalar1 ilo miayyan
edilir), ikincisi isa sosial ayrilma amilini tomsil edir. Qeyd etmak vacibdir Ki,
bitun 6lgids olan forgin an azi 25%-i dord faktorlu modelds nazors alinmur,
bu, fordi torozilorin dord faktorlu sorh Ugiin qurban vermokdonss, ayri-
ayriliqda istifadosinin klinik faydasi oldugunu gostarir.

Bir ¢cox digor olgllor arasinda, PAI smagi vo alt miqyaslart MMPI, NEO,
MCMI, Beck togvis niimunasi, Beck depressiya nlimunasi, Qisa Psixiatrik
Qiymotlondirmo Skalasi, Kognitiv Tohrif Skalasi, Dayison Bacariglar 6lgmoa
alati, Kaliforniya-Psixoloji alati ilo migayise edilmisdir.

Toqdim olunan bu tapintilarin miihiim xiisusiyyasti basqalar1 arasinda icma,
klinik (stasionar va ambulator), mohkama tibb vo digar soraitlor do daxil
olmagla bir cox mixtalif ndv nimunalorin daxil edilmasidir. Hor bir migyas
onun tasdiq olundugu mixtalif nimunalor vo muqgayiss todbirlori ilo togdim
olunur.

Bu meyar asash etibarliliq todqigatlarina slava olarag normal respondentlori
Vo sinaqlart nozards tutan klinik nimunalarini farglandiran miqyaslar v alt
miqyaslarla bagli arasdirmalart da togdim edir. Mosalon, todqiqatgilar
Depressiya miqyasinin respondentlori depressiya ilo vo depressiyasiz
forglondira bilib-bilmadiyini giymatlondirdilor.

Homginin, "Musbat Toosssurat (PIM, DEF, CDF, ALC Est, DRG Est),"
"Alkogol Problemlori™ vo "Narkotik Problemlor" adli bélmoslordo daha sonra
geyd edildiyi kimi, Alkogol Problemlari (ALC) vo Narkotik Problemlori
(DRG) ol¢l nimunalori madds istifadasi davraniglart vo onlarin naticalori
haqqinda birbasa suallar verir. Belo ki, onlar inkar vo ya osaslandirilmis
naticalarlo ¢ox hassasdirlar [Edens vo basqalari, 2001; Fals-Stewart, 1996].
Onlarin naticads ayri-seckilik gabiliyyati bir ¢cox digar sinaqlardaki kimi giiclii
deyil. Bununla bela, ALC Est vo DRG Est hesablamalarinin istifadasi PAI-nin
progqnozlasdirict gliclinii yaxsilagdirmaga komok edo bilar.

Soxsiyyat sferast antisosial xiisusiyyotlor miqyast Psixi Pozuntularin
Diagnostik  vo  Statistik  Tolimatinin [DSM-5; Amerika Psixiatriya
Assosiasiyasi, 2013] besinci nosrindo daha ¢ox forglonir. BOR skalasi isa
antisosial soxsiyyat pozuntusunun davranis elementlarini ehtiva etdiyi halda,
antisosial xtsusiyyatlorlo bagli PAI-s daxil edilon digar elementlor DSM-nin
yaxs1 gobul etmadiyi haqiqi saxsiyyat xususiyyatloridir. Baxmayaraq ki, DSM
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antisosial soxsiyyat pozgunlugu diagnozunda psixopatiyani ehtiva edir (yani,
psixopatiyasi olan soxslor antisosial soxsiyyat pozgunlugu kimi xarakterizo
edilocak), pozuntu meyarlarina cavab veran bir ¢ox ford aslinds psixopatik
deyil. Beloliklo, ANT miqyas1 psixopatiyada timumiyyoatlo go6zlonilon
davraniglar1 (diagnozu qazana bilan), eloco do soxsiyyat xUsusiyyatlorini
xarakterizo edos bilor. BOR miqyasinda oldugu kimi, ANT skalasinin moanasini
basa diismok Ugln alt miqyaslarin arasdirtlmasi vacibdir. ANT {izorinds
ohomiyyatli ylksalislor (T > 69) asagidaki fardlori tomsil edir: impulsiv va
0zlori, eloca do otrafindakilar tiglin potensial tohllikali olanlar. Bu insanlar
basqalarinin rifahin1 giymotlondirmirlor vo etdiklori amoallors goro pesmanliq
hiss etmirlor. Adoton empatiyadan mohrumdurlar, onlar sosial norma vo
ganunlar1 giymatlondirmakds vo ya bu norma va ganunlarin pozulmasinin neco
tosir gostara bilacayini, basqalar1 vo ya Umumiyyatlo comiyyati diistinmokdo
catinlik gakirlor.

Bu insanlar yenilik va stimul axtarirlar va bu stimulu tapmag tglin ¢ox vaxt
ohomiyyatli risklor goétirarlor. ANT-da nazaragarpacaq yiksslis (T > 82)
antisosial goxsiyyat pozgunlugu meyarlarina cavab vermo ehtimali ilo
slagodardir va har (¢ alt migyas yuksaldikds, fordlor psixopatiya slamatlorini
niimayis etdirirlar.

Antisosial Davraniglar (ANT-A) alt skalas1 DSM-5-do antisosial goxsiyyat
pozgunlugunun torifinin asas hissasini togkil edon davraniglara, o ciimlodon
avtoritet fiqurlar1 ilo miinaqiso tarixi, qayda vo ganunu pozan davraniglar vo
sosial baximdan uygun olan konvensiyalara riayat etmoklo bagli problemlara
diggot yetirir. ANT-A (T > 69) yuksokliyi olan soxslordo gayda pozan
davraniglar, salahiyyatlorls bagli ¢atinliklar vo ananavi davranis tarixgasi olub.

Qeyd etmoak vacibdir ki, bu alt migyas ham indiki, hom do kegmis (yetkinlik
dovriinds) davranig niimunslori hagqinda sorusur, ¢iinki davranis problemlari
adoton yetkinlik dovrundon avvol baslayir. Yiiksok ballarda ANT-A hom
problemli davranis tarixini, ham do basqalarina qars1 fiziki tacaviiz ehtimali vo
ohomiyyatli geyri-qanuni davranis da daxil olmaqla cari problemlari oks
etdirir.

Eqosentriklik (ANT-E) alt miqyas1 diqqgatsizliys vo basqalarmin vo ya
umumilikdo comiyyatin  hisslorinoe  vo rifahina ohomiyyat vermomo
munasibotino digget yetirir. Alt miqyasda basqalarma qarsi empatiyanin
olmamasi vo onlara qarst monfi davraniglara goro ohomiyyatli, davamli
pesmanligin olmamasi daxildir. ANT-E-do orta yiksoklikloro malik olan
soxslor (59 <T < 70) eqoistdirlor vo soxsiyyatlorarasi miinasibatlordo
hesablanirlar, bagqalarinin ehtiyac duydugqlarini aldo etmalori bahasina olsa
belo, basqalarina empatiya vo ya rogbstin onlara mane olmasma imkan
vermirlor. ANT-E-nin shomiyyatli yiksakliklorinds (T > 69) fordlor
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otrafdakilara ¢ox az shoamiyyat verir, onlara mosuliyyst va sadiqlik niimayis
etdirirlor. Onlar 6z soxsi monfootlori {iglin asanliqla basqalarini istismar
edacoklor va pesmangiliq hissi kegirmayacaklor. Onlarin asas magsadi, buna
nail olmag ¢un na etmoli olduglarindan asili olmayaraq, 6z ehtiyaclarini vo
istoklorini qarsilamaqdir. Onlar {imumiyyatlo basqalarina qarst hassas vo
lageyddirlor.

Saxsiyyatin tohlilinds “Boyiik Bes soxsiyyat xususiyyatlori” psixologiyada
genis sokildo taninan ¢argivays istinad edir ki, bu da insan saxsiyyatini bes osas
Olclya tosnif edir: raziliq, vicdanliliq, ekstraversiya, nevrotiklik vo tacriibaya
acigliq. lyirminci asrin sonlarinda hazirlanmis bu model soxsiyyat forglorini
basa diismoya yOnolmis genis todgigat vo empirik todgigatlar noticasinda
yaranmisdir. Hor bir alamat 6ziinamaxsus xususiyyatlori ohats edir; masalan,
razilig mehriban vo empatik olmagi, vicdanliliq iso toskilatlanmis vo
mogsadyonlii olmagi ehtiva edir. Ekstraversiya tinsiyyatcillik va inadkarhgla
xarakterizo olunur, nevrotiklik iso emosional geyri-sabitlik vo narahatligla
olagalondirilir. Tacriibays agiqliq insanin yeni ideyalar va tacribalorlo masgul
olmagq istayini oks etdirir.

Boyiik Beslik modeli osason soxsin 0zl torofindon giymatlondirmalora
osaslanir, tez-tez Beynolxalq Soxsiyyst Maddslori toplusu (IPIP) kimi sorgu
voraglori vasitesilo aparilir ki, bu da miixtolif Gzlnutosviredici ifadolors
cavablar vasitasilo fordlorin xisusiyyatlorini 6l¢iir. Boyiik Beslik ¢arcgivasi
soxsiyyat vo davranis haqqinda doyorli fikirlor togdim etso do, soxsiyyatin
coxsaxali oldugunu va bu bes xiisusiyyatdon konar bir sira amillarin tasiring
moruz qaldigint qobul edarok, mohdudiyyatlori gobul edir. Model hom
psixologlar, hom doa fardlor arasinda soxsi dinamikani1 anlamaqda vo mixtalif
kontekstlordo davranisi prognozlagsdirmaqda totbiq oluna bilmosi Ugun
populyarliq qazanmisdir.
5.Natica

Soxsiyyat sferasinin todgigine yonalmis bu metodlar XX asrdo islonib
hazirlanmis vo mutomadi olaraq todgigatlarda totbiq edilir. Zamanin
toloblarina uygun olaraq 6l¢ii meyarlari islonib doyisdirilir. Lakin daima klinik,
tohsil, hiiqug, eloco do totbigi saholordo istifado edorok praktik isin
ohomiyyatini artirir. Istor fordi istifado, istorse do genis miqyash todgigatlarda
miugayisali tohlillor tguin istifado edilo bilocok 6lgl vasitolori diagnostik
ohomiyyatliliyi ilo segilir. Hor bir metodikanin istifadasindan avval iso onun
validlik, etibarliliq meyarlarina, elaco do hamin 0lks iiciin standartlasmasina
nozar yetirmok vacibdir.
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